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REGOLAMENTO IN MATERIA DI SMART WORKING

Articolo 1
(Definizione e obiettivi)

1) Definizione di Lavoro Agile ¢ luogo della prestazione

1.1 1l Lavoro Agile (anche detto Smart Working) & una modalitd di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato, che viene stabilita mediante accordo delle parti per 1’esecuzione della
prestazione lavorativa in maniera flessibile e senza una postazione fissa. Esso ¢ finalizzato a
conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione organizzativa garantendo, al
contempo 1’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro. Nel quadro della integrale digitalizzazione dei
servizi che I’Ordine dei giornalisti della Lombardia sta ponendo in atto il Lavoro Agile assume
una particolare importanza.

1.2 Detta modalita, si aggiunge alle modalita tradizionali dell’espletamento della prestazione di
lavoro nel contesto normativo di riferimento (art. 18 L. n. 81/2017), sostanziandosi nello
svolgimento dell’attivitd lavorativa ordinaria, in luoghi esterni all’Ente e diversi dalla consueta
sede di assegnazione, che rimane comunque confermata ad ogni altro effetto che non sia la
prestazione in Lavoro Agile.

1.3 Per luogo esterno all’Ente si intende qualunque ubicazione individuata dal dipendente (ivi
compresa la sua dimora abituale ovvero altro domicilio privato) ai fini dell’attivita lavorativa
agile, con esclusione di luoghi aperti al pubblico o altre ubicazioni che espongano comunque a
rischio o possano compromettere la necessaria riservatezza dei dati trattati.

1.4 A tal fine ed accettando il presente Regolamento, il lavoratore indica fin d’ora quale sia la sede
prescelta rendendola nota all’Ente ed impegnandosi sin d’ora a comunicare a mezzo e-mail al
Presidente, ogni variazione del luogo ove la prestazione lavorativa si svolga, restando inteso che
nessun trattamento di missione ovvero indennitd sard riconosciuta in relazione al temporaneo
svolgimento della prestazione in Lavoro Agile.

2) Durata e distribuzione dello Smart Working

2.1 L attivita in Smart Working verra avviata a partire dal 4° luglio 2022, a tempo indeterminato, -
e previo un periodo di transizione di 1 mese, secondo la modulazione temporale e la
programmazione concordata con I’Ente e potra essere svolta dall’interessato fino al tetto massimo
settimanale di fruibilita prevista (due giorni). L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e
volontaria ed & consentita a tutti i lavoratori- siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale e indipendentemente dal fatto che siano assunti con contratto a tempo indeterminato o

determinato.
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2.2 Le giornate di prestazione in lavoro agile dovranno essere pianificate, secondo una
programmazione mensile a rotazione effettuata e verificata onde evitare pregiudizi all’intera
programmazione o rallentamenti o disfunzioni all’attivitd dell’ente di appartenenza. Parimenti,
d’intesa con I’Ente e compatibilmente con le esigenze organizzative si potra modificare la
programmazione senza possibilita di recupero alcuno.

2.3 L’Autorizzazione alla fruizione del Lavoro Agile riguarda le mansioni cui il lavoratore &
adibito al momento della fruizione stessa e decadra automaticamente in caso di assegnazione a
altra mansione.

2.4 L’Ente — salvo il caso di esigenze sopravvenute non prevedibili, malfunzionamenti o
provvedimenti gestionali o disciplinari adottati nei confronti del lavoratore — si riserva comunque
la facolta di revocare ’autorizzazione stessa, a proprio insindacabile giudizio con un adeguato
preavviso, comunque non inferiore a 30 giorni di calendario. La possibilita di recesso ¢
riconosciuta al lavoratore, con analogo preavviso.

2.5 L’accesso allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile avviene sulla base
della presentazione di un accordo di Lavoro Agile, concordato con I’Ente.

2.6 1’accordo individuale di Lavoro Agile deve indicare, quali contenuti minimi essenziali:
a) le informazioni identificative del/della dipendente e della struttura di appartenenza;

b) I’oggetto, che pud riguardare sia le attivita rientranti nei compiti assegnati al/alla dipendente,
sia attivitd di carattere innovativo finalizzate al conseguimento di un risultato specifico in tempi
predefiniti;

¢) la durata dell’accordo;

d) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza;

e) modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi
previste dall’art. 19 legge n. 81/2017;

f) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

g) 1 tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per
il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

h) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 4 della legge n. 300/1970 e s.m.i.;
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) Pimpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

3) Attrezzature di lavoro

3.1 Per lattivita lavorativa da svolgere in modalita agile, il lavoratore si avvarra di strumenti
informatici e telefonici conformi ai requisiti di legge ed idonei a consentire il corretto svolgimento
della prestazione nel rispetto delle norme di sicurezza personale e di protezione dei dati ai sensi
del GDPR 679/16.

3.2 Per quanto riguarda la connessione internet alla rete dell’Ente € consentito ’utilizzo della
connessione fissa, WI-Fi, wireless, anche non fornita dall’Ente.

3.3 La strumentazione e i programmi come sopra messi a disposizione dovranno essere usati
esclusivamente nell’interesse dell’Ente e nel rispetto di tutte le norme di sicurezza e correttezza di
utilizzo senza consentire accesso alla rete da parte di altri.

3.4 E obbligo del lavoratore avere la massima cura delle dotazioni tecnologiche in uso per lo
svolgimento della prestazione in modalita agile, ed accertarsi costantemente della loro piena
funzionalita e collegamento ai fini della proficuitd della prestazione lavorativa. Per converso, in
caso di guasto, inefficienza o malfunzionamento degli strumenti di lavoro, ovvero violazione dei
dati sensibili eventualmente custoditi, lo stesso dovra attivarsi immediatamente per la relativa
rimozione, dandone immediato avviso al Presidente, che, ove lo ritenga opportuno per motivi di
servizio, potra chiedere il rientro presso la sede di lavoro al fine di completare la prestazione
lavorativa giornaliera.

3.5 Prima dell’avvio dell’attivita in Smart Working, sara fornita specifica informativa, aggiornata,
per il corretto utilizzo delle strumentazioni di lavoro fuori dalla sede dell’Ente.

3.6 Anche ai fini dell’informativa di cui all’art. 4 della L. 300/1970, I’Ente dichiara di osservare i
presidi ed i dispositivi ordinariamente previsti per la generalita dei lavoratori secondo la vigente
normativa in materia, di cui il lavoratore si dichiara adeguatamente informato ed in particolare che
il log ai sistemi viene rilevato ai sensi e per gli effetti del richiamato art. 4 secondo comma
(prestazione lavorativa e rilevazione del collegamento).

4) Normativa applicabile, prestazione e doveri

4.1 Lo Smart Working di cui al presente Regolamento viene posto in essere nel pieno rispetto
degli obblighi e doveri nonché dei diritti connessi al rapporto di lavoro subordinato previsti per
legge e per contratto (categorie contrattuali di appartenenza, orari, ferie, permessi, malattia, ecc),
nonché della normativa interna vigente. Pertanto, per quanto non espressamente disciplinato in
questa sede, resta confermata I’applicazione della normativa di legge, nonché delle disposizioni
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contrattuali vigenti. In particolare per quanto riguarda la disciplina delle assenze, ferie, permessi e
malattia restano confermati tutti i riferimenti alle normative interne vigenti.

4.2 La prestazione lavorativa resa in SW deve comunque, per quanto non specificamente previsto,
essere sempre improntata a principi di correttezza, disciplina, dignita e moralita nel pieno rispetto
del codice di condotta (D.P.R.16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e del Codice di comportamento dei dipendenti OGL, e
delle politiche di responsabilita sociali adottate.

4.3 1.’Ente continuera ad esercitare, tramite i ruoli deputati, le ordinarie funzioni direttive inerenti
il rapporto di lavoro ed il lavoratore sara tenuto alla specifica diligenza e correttezza richiesta
nell’ambito del rapporto di lavoro subordinato.

4.4 In caso di inadempimento di quanto previsto nel presente Regolamento ed in generale di ogni
altro dovere e/o obbligo di legge, di contratto o di disposizioni interne, resta confermata
1’applicazione dell’apparato sanzionatorio di cui al CCNL ed al vigente Codice disciplinare, con la
relativa proporzionalita in base alla gravita del comportamento.

5) Orario di lavoro

5.1 La prestazione lavorativa in SW si effettuera, di massima, in correlazione temporale con
’orario normale dell’Ente, comprese le pause, con le caratteristiche di flessibilita temporale
proprie di tale modalita di espletamento della prestazione oltre che della categoria di appartenenza.

5.2 Durante I’orario di lavoro il lavoratore dovra risultare sempre connesso al sistema e
contattabile, sia via telefono cellulare che via mail, da tutti coloro che normalmente possono
contattarlo quando & presente in ufficio per esigenze di servizio, ferma restando la facolta del
Presidente di richiamare il lavoratore stesso in sede nel caso di necessita urgenti ed impreviste non
altrimenti gestibili. Considerata I’importanza di mantenere reciproci contatti lavorativi con i
responsabili degli Uffici ed i colleghi, il lavoratore in smart working deve rendersi disponibile per
comunicazioni di servizio per almeno 2 ore al giorno, in un’articolazione temporale in fasce anche
discontinue concordate con il Presidente.

5.3 Fatte salve le fasce di contattabilita di cui al punto precedente, al lavoratore agile ¢ garantito il
rispetto dei tempi di riposo. Il diritto alla disconnessione, ossia la facolta di non rispondere alle e-
mail ed alle telefonate, viene riconosciuto nelle pause ordinariamente previste, oltre che al di fuori
del normale orario di lavoro, comunque in relazione alla flessibilita che caratterizza la prestazione

in SW.

5.4 In presenza di situazioni che impediscano la prestazione in modalita agile, ne ritardino
sensibilmente lo svolgimento ovvero non risultino attivi i contatti con la propria organizzazione in
sede, il lavoratore deve darne immediata comunicazione al suo Responsabile anche al fine di un
rientro in sede per non pregiudicare in alcun modo I’attivita e la funzionalita dell’ente di

appartenenza.
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5.5 Per le attivita in SW svolte in luoghi esterni all’Ente il lavoratore ha diritto ad un trattamento
economico € normativo non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti della
generalitd dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni. Lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalitd agile non pud dar luogo a penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e delle progressioni di carriera.

6) Riservatezza e Privacy

6.1 A norma di legge e di contratto, il lavoratore dovra assicurare la pill assoluta riservatezza sui
dati e sulle informazioni di cui viene in qualunque modo a conoscenza e che andranno ancor piu
salvaguardati quando vengono trattati in ambienti esterni all’abituale luogo di lavoro.

6.2 In qualita di “Incaricato” del trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
Regolamento (UE) n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali si fa riferimento
all’informativa gia in possesso del dipendente.

7) Norme Operative

7.1 In caso di infortunio in occasione dello SW, il lavoratore & tenuto a darne immediata
comunicazione al datore di lavoro anche al fine di consentire all’Ente di provvedere ad effettuare
tutti i relativi adempimenti amministrativi nei termini di legge.

7.2 Tutti gli aspetti amministrativi legati alla gestione del rapporto di lavoro sono regolati dalle
relative normative di riferimento (CCNL comparto Funzioni Centrali; D.Lgs. n.165/2001;
disposizioni interne etc.) vigenti alle cui regole € necessario attenersi. -

7.3 Si sottolinea che lo SW si pone come una normale attivitd lavorativa e quindi nulla cambia
rispetto all’ordinaria attivitd prestata presso la sede di lavoro dell’Ente, salvo la necessita di
comprendere e accettare e attenersi scrupolosamente a quanto contenuto nella “informativa per i
lavoratori in Smart Working (art. 36 D.Lgs. 81/08)” nonché nel presente Regolamento.

8) Salute e sicurezza

Ai fini della tutela della salute e sicurezza del lavoratore sono fornite idonee informazioni sui
rischi generali e sull’uso degli strumenti informatici utilizzati (v. allegata “Informativa per i
lavoratori in Smart Working (Legge 22 maggio 2017, n. 81). Tale Informativa dovra essere
sottoscritta per accettazione dal lavoratore.

9) Formazione

E’ prevista una attivitd informativa/formativa (anche resa on line) strutturata sugli aspetti
riguardanti la modalita operativa, i mezzi in uso e i relativi profili di funzionamento anche ai fini
della sicurezza e privacy dei dati trattati e di sicurezza e salute dei lavoratori.

Allegato: modello accordo individuale



Allegato: Accordo individuale per la prestazione in lavoro agile

Il Presidente pro tempore dell’Ordine dei giornalisti della Lombardia
e il/la dipendente:
Cognome e Nome

Codice Fiscale
Dichiarano di conoscere e accettare la disciplina per il lavoro agile dell’Ordine dei Giornalisti della
Lombardia e

CONVENGONO
che il/la dipendente & ammesso/a a svolgere a tempo indeterminato la prestazione lavorativa in
modalita agile nei termini e alle condizioni di seguito indicate e in conformita alle prescrizioni stabilite

nella Disciplina sopra richiamata stabilendo altresi le seguenti disposizioni.

Data di avvio prestazione lavoro agile

Modalita di svolgimento della prestazione lavoro agile: analoga a quella svolta per I'attivita lavorativa
in presenza, tramite I'utilizzo della dotazione tecnologica sotto indicata e secondo I'ordinario orario di
lavoro e nel rispetto dei turni settimanali a garanzia dell’apertura e funzionalita dello sportello fisico (in
presenza).

Luogo prevalente di svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile:

Dotazione tecnologica fornita dall’Amministrazione:

- computer portatile con installati i software applicativi necessari per lo svolgimento della presta2|one
lavorativa (dotazione obbligatoria);

- monitor da 24 o 27 pollici (dotazione eventuale);

- seduta ergonomica (dotazione eventuale).

Dotazione tecnologica messa a disposizione dal dipendente:
connettivita internet e telefono cellulare/smartphone.

Flessibilita oraria e contattabilita telefonica:

In accordo con la risoluzione del Parlamento Europeo del 13 settembre 2016 sulla creazione delle
condizioni del mercato del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata e professionale e in attuazione
del principio di flessibilita per la migliore efficienza del lavoro, il dipendente, fermo restando il debito
orario settimanale di 36 ore (salvi gli accordi per il tempo parziale) e I'orario di lavoro giornaliero
modellato su quello standard dell’ Ente (salvi gli accordi per il tempo parziale), puod in accordo con il
Presidente, modulare il proprio orario di lavoro agile quotidiano garantendo comunque i servizi
all’utenza.

Diritto alla disconnessione:

Al di fuori dell’orario giornaliero dovuto vige il diritto alla disconnessione e non é richiesto lo svolgimento
della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 'accesso e la
connessione al sistema informatico dell’Ordine. Il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale
e bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra

colleghi.



La disconnessione & comunque sempre prevista dalle ore 19.30 alle ore 7.30 dei giorni lavorativi, il
sabato e la domenica, nonché nei giorni festivi.

Potere direttivo:

La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro,
che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso
i locali aziendali.

Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale
vigente, le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali
dell’Ordine danno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento
disciplinare.

Adempimenti in materia di scurezza sul lavoro e trattamento dei dati:

Il dipendente siimpegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro
agile di cui, con la sottoscrizione del presente accordo, conferma di avere preso visione.

Si impegna, altresi, al rispetto di quanto previsto dalla lettera di incarico per il trattamento dei dati
personali.

Data
Il Presidente OGL
Il/La Dipendente



